Bases de |la convocatoria

Comision de Inteligencia Artificial de AER - Abril 2026

El Premio AerlA reconoce los mejores casos de uso de Inteligencia Ar-
tificial aplicados al ambito industrial, la automatizacion, la robotica
y los entornos OT, impulsados por empresas cliente de los asociados
de AER. Su objetivo es visibilizar el impacto real de la IA en el tejido
industrial espafiol, poner en valor la colaboracion entre los asociados
Yy sus clientes, y generar un repositorio de casos de referencia para el
ecosistema AER.




1. Objeto

El Premio de Inteligencia Artificial de la Comision de IA de AER tiene como
objetivo reconocer los mejores casos de uso de |A aplicados al negocio en em-
presas clientes de los asociados, con foco en el ambito industrial, la automa-
tizacion, la robdtica y los entornos OT, destacando su impacto, innovacion y
capacidad de generar valor real.

Se valorara especialmente la aplicacion de IA a las tecnologias core del eco-
sistema AER, entre otras: robdtica y automatizacion industrial, vision artificial,
mantenimiento predictivo, gemelos digitales, integracion IT/OT e |A generati-
va aplicada a entornos OT.

El premio se otorgara a la empresa cliente que haya desarrollado el caso, con
reconocimiento expreso al asociado de AER que actUa como entidad propo-
nente y socio tecnoldgico, dando visibilidad al binomio cliente—-asociado como
motor de transformacion.

2. Participantes y presentacion de candidaturas

Las candidaturas deberan ser presentadas por asociados de AER.

Cada asociado podra presentar un numero ilimitado de casos, siempre
gue cada uno corresponda a un cliente y proyecto distintos.

Los casos deberan corresponder a clientes del asociado.

El asociado actuara como entidad proponente y socio tecnologico del
proyecto. El reconocimiento principal recaera sobre el cliente, sin per-
juicio de la visibilidad otorgada al asociado conforme a la Seccion 10.

3. Requisitos de las candidaturas
Las candidaturas deberan cumplir los siguientes requisitos:

Ser casos reales implementados en empresas cliente.

Estar enmarcados en el ambito industrial, de automatizacion, robdtica
u entornos OT, o aportar valor diferencial a sectores tradicionalmente
vinculados al ecosistema AER con un componente claro de aplicacion
industrial.

Estar al menos en fase de piloto avanzado o en produccion.

Contar con aplicacion clara a negocio y resultados medibles o evalu-
ables.

Disponer de autorizacion expresa del cliente para presentar la candi-
datura.

Identificar claramente el rol del asociado en el desarrollo o imple-
mentacion.



4. Contenido y formato de la candidatura

Cada candidatura debera presentarse en dos documentos complementarios:

4.1. Resumen ejecutivo (obligatorio, plantilla preestablecida)

Documento estructurado segun la plantilla oficial facilitada por la Comision
de IA, que garantiza la comparabilidad entre candidaturas. Debera incluir los
siguientes bloques de informacion:

Informacion general
Asociado que presenta la candidatura.
Empresa cliente (candidata al premio).
Sector de actividad.

Ambito tecnolégico AER en el que se enmarca el caso (robdtica,
automatizacion, vision artificial, mantenimiento predictivo, gemelos
digitales, IA generativa en OT, etc.).

Descripcion del caso
Problema o reto del cliente.
Objetivos del proyecto.
Solucién implementada.
Rol del asociado en el proyecto y aportacion tecnoldgica diferencial.

Resultados e impacto

KPIs relevantes (ventas, eficiencia, costes, cliente, OEE, calidad, seguri-
dad, etc.).

Impacto cualitativo.
Grado de adopcioén en la organizacion cliente.

Innovacion y aprendizaje
Elementos diferenciales.
Principales aprendizajes.
Retos superados.

4.2. Documento libre (opcional, formato abierto)

Material complementario en el formato que el asociado considere mas adec-
uado para profundizar en aspectos cualitativos, visuales o narrativos del caso.
Podra adoptar, entre otros, alguno de los siguientes formatos:

Memoria extendida o dossier técnico.

Presentacion en PowerPoint o PDF.

Video breve (maximo 3 minutos recomendado).
Testimoniales de cliente o materiales audiovisuales de apoyo.



5. Criterios de evaluacion

Las candidaturas seran evaluadas conforme a los siguientes criterios y pon-
deraciones, con foco tanto en el impacto sobre el cliente como en la relevancia
del caso para el ambito industrial y el ecosistema AER:

Criterio ‘ Peso
Impacto en el negocio del cliente 25%

Aplicacion al ambito industrial, OT y/o tecnologias core de AER 20%
(robdtica, automatizacion, vision artificial, mantenimiento pre-
dictivo, gemelos digitales, IA generativa aplicada a OT, etc.)

Grado de innovacion aplicada 15%
Madurez del caso (implementacion real) 15%
Escalabilidad dentro de la organizacién cliente 10%
Potencial como referente sectorial y para el ecosistema AER 15%

Nota sobre el criterio «Potencial como referente sectorial y para el ecosistema AER»: se valorara la capaci-
dad del caso para inspirar a su sector y para constituirse en estandar o referente reproducible dentro del
ecosistema AER, alimentando el repositorio de casos de la asociacion (ver Seccién 10).

6. Criterios de decision

El proceso de decision del Comité Evaluador se regira por los siguientes prin-
cipios:
« Sistema de puntuacion: cada miembro del Comité evaluard las candi-

daturas conforme a los criterios de la Secciéon 5, asignando una puntu-
acion ponderada de 0 a 100.

« Maedia aritmética: la puntuacion final de cada candidatura serd la me-
dia de las puntuaciones de todos los miembros del Comité, excluidos
los casos en los que exista conflicto de interés.

« Conflictos de interés: cualquier miembro del Comité vinculado direc-
ta o indirectamente a un asociado o cliente candidato deberd absten-
erse de evaluar esa candidatura.

« Desempate: en caso de empate entre dos o mas candidaturas fi-
nalistas, prevalecerd la puntuacion obtenida en el criterio de Impacto
en el negocio del cliente. Si persistiera el empate, la decision final se
adoptara por votacion del Comité.

« Caracter inapelable: las decisiones del Comité Evaluador seran firmes
e inapelables.

« Premio desierto: el Comité podra declarar desierta cualquier cate-
goria si ninguna candidatura alcanza el nivel de calidad minimo exigi-
do.



7. Proceso y calendario

El proceso de convocatoria, evaluacion y entrega se desarrollard conforme al
siguiente calendario:

Fase ‘ Fecha

Lanzamiento de la convocatoria Finales de julio 2026

Recepcién de candidaturas 28 de julio — 30 de septiembre 2026
Evaluacion por el Comité Octubre 2026

Comunicacion de finalistas Finales de octubre 2026

Pitch de clientes finalistas (opcional) Primera quincena de noviembre 2026

Entrega de premios AER Automation Summit — 26 de
noviembre de 2026 (ITA, Zaragoza)

8. Comité evaluador

El Comité Evaluador estara compuesto por miembros de la Comisién de |IA
de AER. El comité valorara las candidaturas con criterios de objetividad, confi-
dencialidad y relevancia sectorial, garantizando la imparcialidad del proceso y
aportando el conocimiento técnico necesario para evaluar la aplicacion de 1A
al ambito industrial y a las tecnologias core de AER.

9. Patrocinio del premio

La Comisidn de IA podra abrir un proceso de busqueda de entidades patro-
cinadoras para reforzar la visibilidad, dotaciéon y alcance del Premio AerlA.
Los patrocinios podran adoptar diferentes modalidades (patrocinador princi-
pal, colaborador, patrocinador sectorial, etc.), en condiciones a definir por la
Comision.

Los patrocinadores tendran derecho a visibilidad en los materiales de comuni-
cacion del premioy en el Summit anual de AER, conforme a lo que se acuerde
en cada caso, respetando siempre la independencia del Comité Evaluador y
los principios de confidencialidad establecidos en estas bases.

En ningun caso los patrocinadores podran influir en la evaluacion ni en la se-
leccion de finalistas o ganadores.

10. Reconocimiento y repositorio de casos AER

10.1. Reconocimiento al cliente y al asociado

El premio sera otorgado a la empresa cliente, como protagonista del
caso de uso premiado.

El asociado proponente recibirda un reconocimiento expreso como so-
cio tecnoldgico del proyecto, con visibilidad en la entrega de premios,
en los materiales de comunicacion del Summit anual de AER y en las
publicaciones derivadas del premio.



Las candidaturas finalistas y ganadoras dispondran de visibilidad re-
forzada en los canales institucionales de AER (web, redes sociales, no-
tas de prensa y eventos del ecosistema), siempre con la autorizacion
previa del cliente.

10.2. Repositorio de casos de uso AER

Los casos presentados al Premio AerlA podran nutrir el repositorio de casos
de uso de IA del ecosistema AER, que se publicard en la web de la asociacion
como herramienta de referencia para los asociados y para el conjunto del te-
jido industrial.

La presentacion de candidaturas implica la autorizacion para incorpo-
rar el caso al repositorio, salvo manifestacidon expresa en contrario por
parte del cliente o del asociado.

Los casos incorporados al repositorio se publicaran anonimizando al
cliente por defecto, salvo autorizacion expresa para identificarlo. El
asociado proponente podra ser identificado conforme a las condi-
ciones que se acuerden en cada caso.

El criterio de evaluacion «Potencial como referente sectorial y para el
ecosistema AER» (Seccion 5) refleja precisamente esta vocacion: iden-
tificar casos que puedan constituirse en estandar o referente repro-
ducible para el conjunto de los asociados.

11. Confidencialidad

La informacion contenida en las candidaturas sera tratada de forma
confidencial por los miembros del Comité y de la Comision de IA du-
rante el proceso de evaluacion.

La difusion publica de los casos —tanto en el marco del premio como
en el repositorio AER— requerira validacion previa y expresa del cliente
y del asociado proponente, conforme a lo establecido en la Seccién 10.

12. Aceptacion de las bases

La presentacion de candidaturas implica la aceptacion integra de las pre-
sentes bases por parte del asociado proponente y del cliente candidato, inclu-
ida la posible incorporacién del caso al repositorio de AER en los términos de
la Seccion 10.

13. Modificaciones

La Comision de IA podrda modificar las presentes bases por motivos organizati-
VvOs o estratégicos, comunicando cualquier cambio a los asociados a través de
los canales habituales de AE



