REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE LA ASOCIACION ESPANOLA
DE ROBOTICA Y AUTOMATIZACION — AER AUTOMATION

TITULO I
DE LA ASOCIACION: DOMICILIO

Articulo Unico

La Asociacion fija su sede social en C/ dels Ceramistes, 2, Parc Tecnologic del Vallés — 08290

Cerdanyola del Vallés (Barcelona).
CAPIiTULO 1 — INGRESO EN AER
Articulo 1°

1. Podran acceder a la condicién de miembros de la Asociacion todas las personas fisicas
o juridicas que desde distintos ambitos profesionales —cientifico industrial, técnico,
comercial, etc.- desarrollen su actividad en el campo de la robética y la automatizacion
industrial.

También podran ser miembros de la Asociacién aquellas entidades que agrupen a
empresas que puedan coadyuvar a la consecucion de los fines de la Asociacion.
Finalmente podran ser miembros de la Asociacion a titulo de Miembros de Honor aquellas
personas fisicas o juridicas o Entidades que destaquen por su relevancia, significacion o
méritos contraidos en alguno de los campos relacionados con las actividades y fines de
la Asociacion.

2. La solicitud para acceder a la condicién de miembro habra que enviarse a la Sede de la
Asociacion dirigida a la Junta Directiva, suscribiendo el correspondiente boletin de
inscripcion en el que se hara constar expresamente la plena aceptacion de los presentes
Estatutos, Reglamento de Régimen Interior y acuerdos validamente aprobados por la
Asamblea, asi como las obligaciones que se deriven de unos y otros, adjuntando los
documentos acreditativos de reunir los requisitos que la legislacion en vigor exija para
el ejercicio de sus actividades en el territorio espanol y la documentacién que permita
su clasificacion dentro de la tipologia de miembros de AER.

3. La persona fisica representante de la entidad juridica miembro de la Asociacion debera
ser aquella con suficiente y probada capacidad dentro de la empresa ya sea por su

participacion accionarial o por el cargo que ostente.
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Articulo 2°

Recibida la solicitud y la documentacion anexa, y una vez informada por los servicios
correspondientes de la Asociacion, la peticidon sera aprobada, en su caso, provisionalmente por la
Junta Directiva mediante reunion virtual y ratificada por la Asamblea General mediante mayoria

simple de los miembros presentes y representados.
Articulo 3°

Si el acuerdo fuese de no admision en la Asociacion, debera comunicarse al solicitante mediante

escrito.

Contra este acuerdo cabra recurso ante la Asamblea General. El plazo para su interposicion sera
de treinta dias contados desde el dia siguiente al de la notificacién del acuerdo denegatorio,
debiendo resolver la Asamblea en su primera reunion ordinaria posterior a la fecha de

presentacion del recurso.
Articulo 4°

En todo caso, la Junta Directiva debera contestar a la solicitud de ingreso en el plazo de quince
dias. No obstante, si a juicio de la Junta Directiva concurren circunstancias especiales que lo

justifiqguen podra establecerse un plazo adicional, previa comunicacion por escrito al solicitante.
Articulo 5°

A todos los efectos, el solicitante sera considerado miembro de la Asociacion desde la fecha del

acuerdo de admisién por la Junta Directiva.

La Junta Directiva comunicara a todos los miembros las altas y bajas que se produzcan en la

Asociacion.

En el domicilio de la Asociacion existira un Registro de Asociados, donde se hara constar las altas

y las bajas, asi como la fecha en que éstas se han producido.

A este archivo tendran acceso todos los miembros asociados.
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Articulo 6°

Miembros de Honor

Por propia iniciativa o a propuesta de la Junta Directiva, la Asamblea General podra ofrecer la

distincién de Miembro de Honor de la Asociacion a personas fisicas, juridicas o entidades que

destaquen por su relevancia, significacion o méritos contraidos en alguno de los campos

relacionados con las actividades y fines de la Asociacion.

Los Miembros de Honor tendran derecho a voz sin voto en la Asamblea.

CAPITULO 2 — CAUSAS DE BAJA EN LA ASOCIACION

Articulo 7°

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 18 de los Estatutos, la baja de los miembros se

producira por los siguientes casos:

a.

Por voluntad del miembro comunicada fehacientemente a la Junta Directiva al menos con
un mes de antelacién a la fecha en la que haya de tomar efecto, debiendo saldar con
anterioridad todas las obligaciones econdmicas que tengan contraidas con la Asociacion,
asi como la cuota anual completa correspondiente al ejercicio en el que se solicite la baja,
que tendra efecto desde el 1 de enero del siguiente ejercicio.

Por acuerdo de la Asamblea General cuando estime que ha habido incumplimiento de sus
obligaciones para con la Asociacion.

Por acuerdo de la Asamblea General de la Asociacién ante reiteradas denuncias sobre
actividades que conduzcan al descrédito de la Asociacion o de sus miembros.

Por cese de las actividades enmarcadas en los campos de actuacion de la Asociacién y
gue justificaron su ingreso en la misma. Se entenderd producido este supuesto no
existiendo cese de actividad, cuando se altere fundamentalmente algunas de las
condiciones que ocasionaron su admision.

Por disolucién de la entidad asociada.

Por acuerdo de la Junta Directiva, como consecuencia al incumplimiento de las
obligaciones contraidas con la Asociacion, o por actuaciones que perjudiquen al prestigio
o intereses de ésta o de alguno de sus miembros.

El acuerdo de baja no voluntaria exige la previa apertura del expediente correspondiente
y habra de basarse en justa causa, debiendo ser ratificada por la Asamblea General
mediante votacion secreta y por mayoria simple.

En todos los casos sera preceptivo el informe de los servicios de Secretaria sobre las

consecuencias que podria tener la baja en la actividad de la misma.
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Articulo 8°

Cuando algun miembro concluya algun acuerdo de fusién o absorcidn con otros, sean estos o no
asociados de AER, sin que se produzca el cese de actividad que motivd el ingreso de aquel en la
Asociacion, la entidad resultante solicitara su confirmacidon como asociado con la nueva

denominacion.
Articulo 9°

En el supuesto contemplado en el apartado f) del Articulo 7 de este Reglamento, la actuacion de
la Junta Directiva estara sujeta a lo establecido en su Titulo VII de este Reglamento, y contra su

acuerdo cabra recurso ante la Asamblea General, tal y como se indica en dicho titulo.

La baja de asociados en estos supuestos sera efectiva en todas sus consecuencias, desde la fecha

de acuerdo definitivo de separacion de AER.
Articulo 10°

Los miembros que causen baja perderan de inmediato todos sus derechos, incluidos los posibles

sobre el patrimonio de la Asociacion.

TITULO III
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO 1 — LOS ORGANOS DE GOBIERNO
Articulo 11°

Son Organos de Gobierno de AER, la Asamblea General, la Junta Directiva, el Presidente,

Vicepresidente, el Secretario y el Tesorero.
CAPIiTULO 2 — LA ASAMBLEA GENERAL
Articulo 12°

La Asamblea General es el érgano supremo de la Asociacion y sus acuerdos vinculan a todos sus
miembros, incluso a los ausentes y disidentes, y resolvera en Ultima instancia los asuntos que se

sometan a su superior consideracion.
La Asamblea General esta integrada por todos los miembros de pleno derecho.

Los Miembros de Honor son invitados a la Asamblea General, con voz, pero sin voto.
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Los miembros sdlo podran estar representados por un delegado, debidamente acreditado, que

podra estar acompanado de asesores igualmente acreditados.
Articulo 13°
Todos los miembros quedaran vinculados a los acuerdos de la Asamblea General.

a. Las votaciones que se celebren en la Asamblea General serdn nominales, y se resolveran
por mayoria simple de votos de los miembros presentes y representados, salvo en los
casos en que los Estatutos o la propia Asamblea General prevean otro modo.

b. Para las elecciones de vocales de la Junta Directiva, y para cuantas votaciones deban
celebrarse en las Asambleas Generales, los miembros, de acuerdo con la clasificacion del
articulo 57, contaran con un nimero de votos ponderados igual a la cuota anual en euros

dividida por quinientos redondeada por exceso.
Articulo 14°
Las Asambleas Generales seran Ordinarias y Extraordinarias.
Articulo 15°

La Asamblea General Ordinaria se celebrara una vez al aino y antes de finalizar el primer semestre

del mismo.

La Asamblea General Extraordinaria se celebrara a peticion de la Junta Directiva o cuando lo
solicite por escrito dirigido a la Junta Directiva un 10 por ciento, al menos, de los votos de la

Asociacion.
Articulo 16°

Las Asamblea Generales se convocaran, por el Secretario por orden del Presidente de la
Asociacion, mediante escrito a cada uno de los Miembros y con la suficiente antelaciéon, no menor
de sete dias naturales antes de su celebracion. El Secretario podra delegar la convocatoria en la

Gerencia.

En la comunicacion de la convocatoria se designara el lugar, local, fecha y hora en que haya de

celebrarse la Asamblea y los asuntos que se vayan a tratar, asi como el Orden del Dia.
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La Asamblea General quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando concurran
en ella, al menos, el cincuenta por ciento de los votos de la Asociacion, personalmente o
representados. En segunda convocatoria, sera valida la constitucion de la Asamblea cualquiera

gue sea el nimero de miembros presentes o representados.
Entre la primera y segunda convocatoria debera transcurrir, al menos, media hora.
Articulo 17°

Cada Miembro de la Asociacion contara con sus votos propios, y podra representar, como maximo,

a otros tres Miembros.

La representacion se formalizara por escrito dirigido al Miembro que ha de ejercer la

representacion y el Secretario de la Asociacion.
En caso de empate en una votacion, el voto del Presidente sera decisorio.
Articulo 18°

Ningin miembro tendra derecho a participar en la Asamblea ni hacerse representar sin estar al

corriente, en la fecha de la reunién, en el cumplimiento de sus obligaciones estatutarias.
Articulo 19°

Presidira las reuniones de la Asamblea General el Presidente de la Asociacion y en su ausencia el

Vicepresidente.

En caso de ausencia del Secretario le suplira la persona que al efecto designe la Junta Directiva

de entre los asistentes.
El Secretario levantara Acta de la reunién, que serd incluida en el correspondiente archivo.
Articulo 20°

Anualmente se celebrard Asamblea General ordinaria que conocerd, resolvera, ratificara y

aprobara en su caso, entre otros los siguientes asuntos:

a. La liquidacion de cuentas y Memoria de Actividades del ejercicio anterior.

b. La gestion realizada por la Junta Directiva en el ejercicio anterior.

c. El presupuesto para el ejercicio econdmico siguiente, asi como el programa de
actividades.

d. Las cuotas ordinarias y extraordinarias a pagar por los asociados.
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La eleccion, cuando proceda, de los Miembros de la Junta Directiva.

Las altas y bajas de los miembros.

El Reglamento de Régimen Interior de la Asociacion y/o sus modificaciones, a propuesta
de la Junta Directiva.

Todos aquellos que la Junta Directiva acuerde someter a su conocimiento y decision.

CAPIiTULO 3 — LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 21°

1.

El gobierno y direccion de la Asociacion, siguiendo las directrices determinadas por la
Asamblea General, corresponde a la Junta Directiva, actuando para ello con amplias

facultades, dentro de los limites de los Estatutos y el presente Reglamento de Régimen

Interior.
2. Integran la Junta Directiva el Presidente, el Vicepresidente, el Tesorero, el Secretario, y
los Vocales.
3. La Junta Directiva estard compuesta por no menos de cinco miembros y un maximo de
quince.
4. La Junta Directiva intentara reflejar adecuadamente la pluralidad de los miembros.
Articulo 22°

Son funciones de la Junta Directiva las determinadas en el Articulo 30 de los Estatutos y, en

concreto, las de:

Elegir entre sus miembros y por un periodo de cuatros anos, a su Presidente, que lo sera
a su vez de la Asamblea General. Igualmente, de entre sus miembros y por un periodo
de cuatro afos, elegir al Vicepresidente y al Secretario. Elegir de entre sus miembros y
por un periodo de cuatro afios, un tesorero que desarrollara las funciones que la misma
le designe y especialmente velara por la buena gestion presupuestaria de la Asociacion.
Nombrar y cesar la Gerencia, asi como fijar sus funciones.

Cumplir y ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

Realizar y dirigir las actividades de la Asociacion, necesarias para el ejercicio y desarrollo
de sus fines.

Proponer a la Asamblea General los presupuestos, balances, liquidaciones de cuentas y
propuestas de cuotas ordinarias y extraordinarias a satisfacer por los miembros para su
aprobacion.

Elaborar la Memoria anual de actividades sometiéndola, para su aprobacion, a la

Asamblea General.
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7. Decidir en materia de cobros, ordenacién de pagos y expedicién de libramientos. La Junta
Directiva puede delegar en el Secretario, la Gerencia, en Administradores o en una
Comision Permanente todos los poderes necesarios para la administracion de la
Asociacion y la gestion de su patrimonio.

8. Adoptar acuerdos referentes a la contratacion de bienes y servicios, ejercicio de acciones
y otorgamiento de poderes.

9. Ordenar la realizacion de informes y estudios de interés para los Asociados.

10. En supuestos de extrema urgencia, adoptar decisiones de la competencia de la Asamblea
General, dando cuenta a ésta de las mismas en la primera sesidn que se celebre.

11. Representar a la Asociacion ante toda clase de Organismos Publicos, asi como ante las
entidades, sociedades y corporaciones privadas.

12. Solicitar la convocatoria de la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria.

13. Ejercer la potestad disciplinaria conforme a lo que establecen sobre este particular los
Estatutos y este Reglamento.

14. Cuantas atribuciones no estén expresamente encomendadas a la Asamblea General.
Articulo 23°

La Junta Directiva podra delegar en cualquiera de sus miembros las facultades que considere

necesarias para una mayor eficacia en el desarrollo de sus funciones.
Articulo 24°

La Junta Directiva se reunira, al menos, dos veces al afo y cuando lo solicite un tercio de sus

Miembros, o lo decida el Presidente, quien determinara las fechas de las reuniones.

La convocatoria a las reuniones la hara el Secretario y por orden del Presidente, mediante escrito
que ira acompafiado del Orden del Dia de la reunion, cursada con un minimo de siete dias de

antelacion. El Secretario podra delegar la convocatoria en la Gerencia.
Articulo 25°

Para que la Junta Directiva se considere validamente constituida serd necesaria la asistencia de
la mitad mas uno de sus miembros como minimo y la presencia del Presidente o Vicepresidente

o Secretario.

Los acuerdos de la Junta Directiva se adoptaran por mayoria simple de los miembros asistentes.

De las sesiones se levantara acta por el Gerente que ira firmada por el Presidente y el Secretario.

En el caso de empate en la votacion, el voto del Presidente sera decisorio.
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Articulo 26°

Cuando quienes ostenten la condicion de Presidente, Vicepresidente, Tesorero o Secretario
causen baja en la Junta Directiva, ésta procedera de nuevo a la eleccion del cargo vacante con
caracter provisional y durante el tiempo que habria durado el mandato correspondiente a su

predecesor.
Articulo 27°

Para el estudio de cuestiones de especial interés para la Asociacion, la Junta Directiva podra
constituir Comisiones o Grupos de Trabajo en su seno, que tendran caracter permanente o

temporal segun convenga.

La composicion de estas Comisiones o Grupos de Trabajo sera determinada en cada caso por la

propia Junta Directiva.
Articulo 28°

Todo miembro de la Junta Directiva puede delegar su voto en otro vocal, pero cada vocal de la
Junta solo podra votar por si mismo y un delegante, con la salvedad de lo que se estipula en el
Articulo 29.

Articulo 29°

La Junta Directiva podra deliberar sobre asuntos no incluidos en el Orden del Dia. Para adoptar
acuerdos sobre los mismos, sera necesario que, en el momento de comenzar la sesién, se acepte
su inclusién en el Orden del Dia, requiriéndose para ello el voto favorable de al menos tres cuartos
del total de los miembros presentes de la Junta. El acuerdo que en su caso se adopte exigira, al
menos, la mitad mas uno de los votos del total de los miembros de la Junta, recogidos entre los

vocales presentes, sin que, a los efectos de este supuesto pueda ejercerse voto por delegacion.
Articulo 30°
Un miembro de la Junta Directiva causa baja en la misma:

— Por voluntad propia mediante notificacion fehaciente a la Asociacion de su dimision.

— Por cumplimiento del periodo de su mandato.

— Por inasistencia continuada a las reuniones de Junta Directiva sin causa justificada y
previo consenso de la misma.

— Por cese como miembro de la Asociacion.

— Por decisidn de la empresa a la que representa.

— Por incumplimiento de los Estatutos.
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CAPITULO 4 — EL PRESIDENTE
Articulo 31°

El Presidente de la Asociacion, que a su vez ostentara la Presidencia de la Asamblea General y de

la Junta Directiva, tendra las siguientes funciones y atribuciones:

a. Ostentar en los mas amplios términos y facultades la representacion legal de la Asociacion
y el uso de la firma de ésta, asi como ordenar y cuidar el cumplimiento de los acuerdos
de la Junta Directiva.

b. Proponer a la Junta Directiva el nombramiento de la Gerencia y demas cargos técnicos
necesarios para la realizacion de las actividades de la Asociacion.

c. Disponer, en casos urgentes y a falta de acuerdos expresos, lo necesario para la buena
marcha de la Asociacion, sin perjuicio de dar cuenta a la Junta Directiva en la primera
reunion que siga al acto o decisién adoptada.

d. Convocar la Asamblea General y la Junta Directiva.

e. Presidir y dirigir la Asamblea General y la Junta Directiva, asi como, cuando lo desee, las
reuniones de Secciones y Comisiones de Trabajo.

f. Delegar las funciones representativas e informativas que considere convenientes para la
mision de la Asociacion, dando cuenta de ello a la Junta Directiva en la préxima reunién
de esta.

g. Rendir anualmente informe de su actuacién en la Junta Directiva ante la Asamblea
General.

h. Cuantas le sean encomendadas por la Junta Directiva y la Asamblea General.
Articulo 32°
Son causa de pérdida de la condicion de Presidente:

— La dimisién.

— La expiracion del mandato.

— El cese, acordado por dos terceras partes de la Junta Directiva. El acuerdo de cese del
Presidente debera contener inexcusablemente el nombramiento de otro Presidente.

— Cuando no se den las circunstancias personales o profesionales que hicieron posible su

eleccion.
Articulo 33°

El Vicepresidente de la Asociacién sustituira al Presidente en los casos de ausencia o vacante y

realizara las funciones que el Presidente o la Junta Directiva les encomiende.

Pagina 10 de 20



NE

CAPITULO 5 — LA GERENCIA

Articulo 34°

La Gerencia sera designada por la Asociacion y no ha de tener vinculo de ningln tipo con las

Empresas Miembro.

Articulo 35°

1.

Correspondera al Gerente:

a.
b.

Actuar como coordinador de la Asociacion.

Organizar y dirigir los servicios de oficinas y archivo y redactar las Memorias que
hayan de ser presentadas a la Asamblea.

Velar para que las actividades y realizaciones de la Asociacion alcance la maxima
divulgacion y sus fines y objetivos sean conocidos por el mayor nimero posible
de personas, Organismos, Instituciones y toda clase de Entidades Publicas y
Privadas.

Redactar, por delegacion del Secretario, las actas, tanto en las reuniones de la
Asamblea como de la Junta Directiva y poner en ejecucion, bajo las directrices
del Presidente, los acuerdos adoptados en aquellas.

Llevar a cabo los registros de los miembros de la Asociacion en el correspondiente
archivo de las Altas y Bajas.

Ostentar la representacion de la Asociacion, por delegacion del Presidente, en
las acciones de caracter ejecutivo y ejercer la direccion de los 6rganos técnicos
y administrativos de la Asociacion.

Asistir a las reuniones de la Asamblea General, con voz, pero sin voto, asesorando

a los érganos de gobierno.
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TITULO IV

DE LOS CARGOS

CAPITULO 1 — CONVOCATORIA DE ELECCIONES
Articulo 36°

1. Los miembros de la Asociacién elegiran sus vocales representantes en la Junta Directiva
de acuerdo con la ponderacion de votos estipulada en el Articulo 13 y 21 del presente
Reglamento.

2. La duracion del mandato de los Vocales elegidos sera de cuatro afos renovables por
mitades cada dos afos, coincidiendo con la Asamblea General Ordinaria.

3. La primera mitad a renovar de la Junta Directiva estara constituida por el Vicepresidente,
e | Secretario, y los Vocales impares. La segunda estara constituida por el Presidente, el
Tesorero, y los Vocales pares.

4. La Junta Directiva fijara, previamente a la convocatoria, el nimero de puestos a cubrir,
respetando en todo caso los limites contemplados en el Articulo 219 3. de este

reglamento.
Articulo 37°

Con un minimo de 20 dias de antelacion a la Asamblea en que debe tener lugar el acto electoral,
se efectuard la convocatoria de elecciones con sefialamiento del procedimiento de presentacion

de candidaturas.
CAPITULO 2 — PRESENTACION DE CANDIDATURAS
Articulo 38°

Durante los 15 dias siguientes al de la convocatoria electoral, los miembros interesados deberan

presentar por escrito su candidatura.
Articulo 39°

Para poder presentar la candidatura, es preciso que en el miembro aspirante concurran los

siguientes registros:

a. Estar al corriente de todas las obligaciones para con la Asociacion.
b. Ser miembro de la Asociacién con antigliedad superior a un afio.
c. Ser miembro de pleno derecho.

d. No hallarse en situacion en que pueda aplicarsele el Titulo VII de este Reglamento.
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Articulo 40°

La presentacion de las candidaturas dentro del plazo citado, se acreditara mediante justificante
de su envio por correo certificado, correo electrénico o mediante la entrega en mano en la Sede

de la Asociacion.
CAPITULO 3 — ELECCION DE VOCALES
Articulo 41°

En la Asamblea General convocada al efecto, se elegiran los Vocales que correspondan, entre las
candidaturas presentadas, mediante votacidn libre y secreta.

Articulo 42°

La representacion para la eleccion Unicamente se podra otorgar a otro miembro asociado,
debiendo acreditarse con anterioridad al acto electoral conforme a las instrucciones que se

indiquen en la convocatoria de elecciones.
Articulo 43°

La emision del voto por correo debera remitirse certificado y con anterioridad a la fecha fijada
para la eleccion. La papeleta del voto debera ir dentro de un sobre remitido a la Asociacion. Este
primer sobre se incluird en otro firmado por el votante que se remitird por correo certificado al
Presidente de la mesa electoral, con antelacion suficiente para que pueda estar en la Asociacion
antes del dia fijado para las elecciones. Los votos por correo se introduciran en las urnas en
ultimo lugar. Al voto personal, en cualquier caso, se le otorga preferencia y anula el voto por

correo que haya podido emitir con anterioridad a la Asociacion.
Articulo 44°

La mesa electoral, estard compuesta por un Presidente y un Secretario que seran elegidos por la
Junta Directiva. El Presidente y el Secretario de la mesa podran ser asistidos por un maximo de
dos escrutadores. Cada candidato podra nombra a un interventor.

Articulo 45°

Terminada la votacion, se procedera al escrutinio de los votos y a la proclamacion de los Vocales

electos.
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Articulo 46°

En el caso de que un Vocal electo no acepte el cargo, éste recaera en el miembro que hubiera

obtenido el nimero de votos inmediatamente inferior.
Articulo 47°

En el supuesto de empate a votos de dos 0 mas candidatos sera proclamado Vocal electo el de
mayor antigliedad en la Asociacién. La antigiiedad vendra definida, a todos los efectos, por el
numero de asociado en el Archivo de Altas y Bajas de miembros.

Articulo 48°

En la primera reunion de la Junta Directiva que se celebre después de las elecciones, ésta, segun
se establece en el Articulo 22° de este Reglamento, procedera a la eleccion de los cargos cesantes
(Presidente y Tesorero, o Vicepresidente y Secretario) entre los miembros de la Junta Directiva,
cargos para los que podran ser reelegidos. Una vez elegidos los cargos, al resto de vocales electos
se les asignara el mismo etiquetado, par o impar, que ostentaban los vocales cesantes, salvo que
la reparticién de vocales pares e impares quede desequilibrada en mas de una unidad en el
conjunto de la Junta Directiva. En este caso, y a fin de equilibrar en lo posible la reparticion, a
los vocales electos que hayan obtenido menor nimero de votos se les asignara el etiquetado que
corresponda a la proxima renovacion, con lo que su mandato sera de dos afios. El empate en el

nlimero de votos se resolvera por sorteo.
Articulo 49°

Las papeletas para efectuar, si procede, la eleccion de los Miembros de la Junta Directiva, asi
como cualquier otra votacion que deba celebrar la Asamblea General, seran confeccionadas de

forma que garanticen el secreto del voto.
CAPITULO IV — CASOS ESPECIALES
Articulo 50°

En el caso de que se presenten tantos candidatos como puestos a cubrir, la votacion quedara

suspendida y seran proclamados los candidatos presentados.
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Articulo 51°

En el caso de que se presente un nimero inferior de candidatos a los puestos a cubrir, también
se suspendera la votacion proclamandose los candidatos presentados siempre y cuando se
cumpla el minimo establecido en el Articulo 21.

CAPITULO V — VACANTES
Articulo 52°

Siempre que se produjese alguna vacante durante un mandato de los miembros de la Junta
Directiva, la misma podra designar entre los miembros de la Asociacion la persona que habra de
cubrirlo hasta las proximas elecciones en las que, ademas de convocarse los puestos
reglamentariamente establecidos, deberan convocarse todos los vacantes que se hayan
producido.

Articulo 53°

Si el nimero de vacantes fuera tal que el nimero de miembros de la Junta Directiva fuera inferior
al minimo estatutario, la Junta Directiva podra designar a los nuevos miembros de entre los
asociados. El nimero maximo de miembros a nombrar por este procedimiento es de tres. Si el
nimero para cumplir el minimo estatutario fuere superior, habria que convocar en el plazo
maximo de un mes elecciones especiales para cubrir los puestos vacantes. Los miembros elegidos
en estas elecciones especiales, desempefiaran sus funciones hasta las elecciones en que

corresponderia cesar reglamentariamente a quienes hayan reemplazado.
CAPITULO VI — SERVICIOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS
Articulo 54°

La Asociacién para el cumplimiento de sus fines y el desarrollo de sus funciones y actividades

estara dotada de los servicios técnicos y administrativos necesarios.
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TITULO VI

REGIMEN ECONOMICO-ADMINISTRATIVO

CAPITULO 1 — CUOTAS, TASAS E INGRESOS POR ACTIVIDAD
Articulo 55°

1. De conformidad con el Articulo 15 de los Estatutos, corresponde a la Asamblea General,
a propuesta de la Junta Directiva, fijar la cuota de ingreso, las anuales y derramas que
pudieran establecerse. La Junta Directiva podra acordar una reduccion de la cuota de
alguno de los grupos, con la consiguiente reduccién del nimero de votos ponderados,
cuando motivos estratégicos asi lo aconsejen.

2. La cuota correspondiente se hara efectiva en un plazo de treinta dias desde el siguiente

a la comunicacién a la entidad mediante el envio de la correspondiente factura.
Articulo 56°
1. La cuota anual estara en funcion del presupuesto de la Asociacion.
CAPITULO 2 - PRESUPUESTO, CONTROL Y CONTABILIZACION
Articulo 57°

1. Elsistema de control y contabilizacion de gastos e ingresos se hara por presupuesto anual
coincidente con el afio natural.

2. Los miembros asociados se clasificaran de la siguiente forma:

GRUPO DEFINICION

1 Empresas con facturacién anual inferior a 250.000€

Empresas con facturacién anual entre 250.000€ y 1.000.000€

Empresas con facturacion anual entre 1.000.000€ y 5.000.000€
Empresas con facturacién anual entre 5.000.000€ y 10.000.000€
Empresas con facturacion anual entre 10.000.000€ y 50.000.000€

Empresas con facturacién anual superior a 50.000.000€

Socios técnicos (Centros Tecnoldgicos, consultorias, medios de comunicacion y ferias)

Educacion (Universidades y Centros de Formacién)

O| O N| ol L] | W N

Usuarios finales

—
o

Socios individuales
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Articulo 58°

1. Las principales partidas que figuraran en el presupuesto ordinario, seran las siguientes:

a. Ingresos
b. Gastos
Articulo 59°

Las aportaciones o cuotas periddicas variables, ordinarias o
extraordinarias, establecidas estatutariamente.

Aportaciones voluntarias y subvenciones o donativos de caracter
oficial o particular a favor de la Asociacion.

Las ventas o rendimientos de sus propios bienes o depdsitos.
Los ingresos derivados de los servicios especificos prestados a
alglin miembro de la Asociacion.

Los ingresos por venta de normas, publicaciones, etc.

Cualquier otro recurso obtenido de acuerdo con las disposiciones

legales y preceptos estatutarios.

Gastos de local y derivados, mobiliario y conservacion.

Material de oficina y distribucién de documentos.

Personal: haberes y gratificaciones del personal y de los servicios
de la Asociacion.

Gastos de viajes y representacion del personal y directivos de la
Asociacion, asi como celebracion de actos y reuniones de ésta.
Colaboraciones.

Cuotas de asociaciones a las que pertenezca AER.

Gastos menores.

Otros no especificados.

La Junta Directiva verificara la fiscalizacion y control de actos de reconocimiento y liquidacion de

los derechos y obligaciones de la Asociacién, dimanantes del presupuesto.

Articulo 60°

1. La ordenacion de gastos e ingresos correspondientes a los presupuestos aprobados, es

atribucion de la Junta Directiva, quién la ejercera por medio de la persona o personas en

quien ella delegue.

2. La ordenacién de pagos correspondera igualmente a la Junta Directiva, que la ejercera

por medio del Tesorero o de la persona en quien éste delegue.
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3. Los fondos de AER seran depositados en cuentas abiertas a su nombre en Bancos o Cajas

de Ahorro.

TITULO VII
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO 1 — FALTAS Y SANCIONES
Articulo 61°
Se consideran faltas cometidas por los miembros, las siguientes:

— El'impago de las cuotas, derramas o tasas.

— Las que atenten al prestigio y buen nombre de AER o de sus asociados.

— Elincumplimiento injustificado de cualquier deber u obligacion asumidos voluntariamente
que perjudique a la Asociacion.

— La infraccidon de lo dispuesto en los Estatutos y en el presente Reglamento de Régimen
Interior, asi como los acuerdos de los Organos de Gobierno de la Asociacion, validamente
constituidos.

— Los que impliquen lesiéon econdmica a AER o a sus asociados.
Articulo 62°

1. Las sanciones que podran imponerse por la comision de las faltas referidas en el Articulo
anterior, son las siguientes:
a. Apercibimiento privado.
b. Apercibimiento publico.
c. Inhabilitacidon, por el tiempo que se determine, para el ejercicio de cargos
representativos y directivos.
d. Pérdida de los derechos de asociado por el plazo maximo de un ano.
e. Separacion de la Asociacion.
2. Cuando con motivo de la falta cometida resultare lesion econdmica para AER o cualquiera
de sus asociados, la Asociacién podra determinar la obligacién del miembro que ha

cometido la falta de resarcir la lesion econémica producida.
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CAPITULO 2 — PROCEDIMIENTO
Articulo 63°

En la imposicion de sanciones, se atendera la gravedad de la falta cometida por el miembro, al
detrimento surgido por el prestigio de la Asociaciéon o de sus asociados, a los perjuicios

econdmicos ocasionados y a la reincidencia en aquella, en su caso.
Articulo 64°

Las sanciones no podran imponerse sino en virtud de expediente incoado por acuerdo de la Junta
Directiva.

A tal efecto, al recibir la comunicacién o denuncia, o tener conocimiento sobre una supuesta falta
de la Junta Directiva podra acordar la instruccién de una informacién reservada antes de dictar

el acuerdo en que decida la incoacion de expediente, o en su caso, el archivo de lo actuado.
En el mismo acuerdo en que se decida la incoacion del expediente, se nombrara Instructor.
Articulo 65°

El Instructor practicara cuantas pruebas y actuaciones conduzcan al esclarecimiento de los hechos

a determinar las responsabilidades susceptibles de sanciones.

A la vista de las actuaciones practicadas, formulara un pliego de cargos en el que se expondran
los hechos imputados.

Dicho pliego se notificara al asociado, concediéndole un plazo de quince dias para su contestacion.
Articulo 66°

Contestando al pliego de cargos, o transcurrido el plazo para hacerlo, el Instructor formulara
propuesta de resolucién a la Junta Directiva quien le notificard al miembro expedientado, para

gue en un plazo de ocho dias pueda alegar cuanto considere conveniente en su defensa.
Articulo 67°

La Junta Directiva, a la vista de lo actuado, podra hacer suya la propuesta de sancion o

modificarla, y tras los informes y asesoramientos que estime pertinentes, dictara resolucion.
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Articulo 68°

Cuando la propuesta del Instructor sea la de separacion de la Asociacién, o la Junta Directiva
modificando la propuesta entienda que tal sancion es aplicable a la falta cometida, sometera todo
lo actuado a la Asamblea General, en unién de un informe sobre la gravedad de la infraccion, la

cual ratificara o modificara el acuerdo de la Junta.
Articulo 69°

Contra las resoluciones adoptadas por la Junta Directiva aplicando alguna de las sanciones

previstas, cabra recurso ante la Asamblea General.

El recurso debera interponerse en los treinta dias siguientes a la notificacién de la resolucién
sancionadora.

Dicho recurso debera ser incluido en el Orden del Dia de la primera reunién Ordinaria de la

Asamblea General y ésta lo resolvera.

TITULO VIII
DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 70°

1. El presente Reglamento podra ser modificado en virtud del acuerdo tomado en tal sentido
por mayoria absoluta de la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva o de un
grupo de miembros que representen al menos la tercera parte de los votos totales
representados por los miembros de la Asociacion.

2. En todo caso, la propuesta de modificacion debera figurar en el Orden del Dia de la
Asamblea General, y el proyecto de modificaciéon debera ser enviado a todos los

miembros de la Asociacion con la correspondiente convocatoria.
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