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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION ESPANOLA DE ROBOTICA Y AUTOMATIZACION — AER

, TITULO T ,
DE LA ASOCIACION: DENOMINACION, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1°

19. De acuerdo con la Ley 1 de abril de 1977, sobre el derecho de Asociacién Sindical y el Decreto 873/77, de
22 de abril, sobre Deposito de Estatutos de las organizaciones constituidas al amparo de la Ley anteriormente
citada y adaptados y modificados sus estatutos por la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
derecho de Asociacién, se constituye la Asociacién Espafiola de Robética y Automatizacién ( AER )! en
adelante la Asociacion-, integrada por todas aquellas personas fisicas y juridicas que desde distintos ambitos
profesionales —cientifico, industrial, técnico, comercial, etc.- desarrollen su actividad en el campo de la robdtica
y la automatizacion de las tecnologias de la produccion.

También podran ser miembros de la Asociacion aquellas entidades que agrupen a empresas y que puedan
coadyuvar a la consecucion de los fines de la Asociacion.

Finalmente podran ser miembros de la Asociacion a titulo de Miembros de Honor aquellas personas fisicas o
juridicas que destaquen por su relevancia, significacion o méritos contraidos en alguno de los campos
relacionados con las actividades y fines de la Asociacion.

20, La Asociacién no tendra caracter lucrativo, debiendo destinarse los ingresos que obtenga, por cualquier
concepto al cumplimiento de los fines estatutarios.

30, La Asociacion tiene personalidad juridica propia, y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus
fines, a través de sus drganos respectivos, sin mas limitacion que lo establecido por las Leyes del Estado
aplicables, los presentes Estatutos y el Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 2°

La Asociacion fija su sede social en C/ dels Ceramistes, 2, Parc Tecnologic del Vallés — 08290 Cerdanyola del
Vallés (Barcelona)2.

Articulo 3°

10, El ambito territorial de la Asociacion es el de todo el territorio nacional espafiol, pudiendo crearse comités
locales por acuerdo de la Junta Directiva y pudiendo representar en Espafia a Asociaciones
Internacionales con fines analogos y ser representada por dichas asociaciones en el exterior.

20, La Asociacion se constituye con duracion indefinida.

1 Ultima revision redactada con la inclusién de las modificaciones acordadas en la asamblea general
extraordinaria celebrada el 9 de Mayo de 2017: Nueva denominacién.

2 Ultima revisién redactada con la inclusién de las modificaciones acordadas en la asamblea general
extraordinaria celebrada el 9 de Mayo de 2017: Nueva sede social.
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TITULO IX
DE LOS FINES

Articulo 4°
Constituyen los fines de la Asociacidn los siguientes:

1.- Promover el desarrollo de la robdtica industrial y de servicios, asi como la automatizacion de las tecnologias
de la produccion en Espania.

2.- Defender los intereses de indole técnica, econémica y social de los miembros integrantes de la misma, junto
con la promocidn de todo aquello que contribuya a fomentar el prestigio, la competitividad y el desarrollo de
todos los miembros asociados, y la armonia y colaboracién entre todos ellos.

3.- Colaborar con la Administracion PUblica en todos los asuntos relacionados con la actividad.
Para un mejor desenvolvimiento de los objetivos indicados en los anteriores nimeros, la Asociacion debera:
a. Velar por el respeto a los principios de ética profesional en este sector.

b. Promover la promulgacion y adaptacion de normas y disposiciones legales encaminadas a fomentar el
desarrollo e investigacion del sector.

C. Representar y defender a los asociados ante las Administraciones del Estado, Autondmicas y Locales, y
toda clase de personas, Entidades, Organismos e Instituciones, mediante la realizacién de todas aquellas
actuaciones que se consideren convenientes, colaborando en todo aquello que le fuere requerido,
siempre que no se oponga a sus fines.

d. Promover los intereses legitimos de sus asociados a través de la difusion de informacién sobre el sector y
otros datos de interés relacionados con las empresas asociadas, en prensa, radio y television y cualquier
otro medio que se considere adecuado.

e. Intercambiar informacion, opiniones y experiencias que afecten a sus miembros, cooperando con otras
asociaciones en asuntos de interés comun.

[ £ Organizar y/o colaborar en la realizacion de cursos, seminarios y otras actividades en materia de

formacion.

h. Promover la investigacion y el estudio en materias de interés para la robdtica y automatizacion
tecnologias de la produccion.

j. Realizar estudios en materia de promocién y desarrollo del sector.
k. Cumplir y hacer cumplir las obligaciones contraidas tendentes al logro de sus objetivos.

l. Llevar a cabo cualquier accion no incluida en las anteriores destinada a la consecucion de sus fines y, en
general, el desarrollo de las funciones que se consideren necesarias o convenientes para la Asociacion o
sus miembros.

TITULO IIX :
DE LOS ESTATUTOS Y REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Articulo 5°

La Junta Directiva es el Organo competente para interpretar los conceptos contenidos en estos Estatutos y
cubrir sus lagunas, siempre sometiéndose a la normativa legal vigente en materia de Asociaciones
Empresariales.
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Articulo 6°

El desarrollo de los presentes Estatutos se realizarda mediante la elaboracion de un Reglamento de Régimen
Interior por la Junta Directiva, debiendo someterse éste a la aprobacion por la Asamblea General para su
entrada en vigor.

Articulo 7°

La modificacién de estos Estatutos debera ser aprobada por la Asamblea General Extraordinaria, segln lo
indicado en el Titulo VIII de estos Estatutos.

TITULO IV
DE LOS MIEMBROS

Articulo 8°

19,

Podran acceder a la condicion de miembros de la Asociacion todos las personas fisicas o juridicas con sede
en Espafia que se dediguen a alguna de las actividades que abarca el sector de la robdtica en su sentido
mas amplio, siempre que asi lo soliciten y sean admitidos como tales. También podran ser miembros de la
Asociacion aquellas entidades que agrupen a empresas que puedan coadyuvar a la consecucion de la
Asociacion.

Finalmente podran ser miembros de la Asociacion a titulo de Miembros de Honor aquellas personas
fisicas o juridicas o entidades que destaquen por su relevancia, significacion o méritos contraidos en
alguno de los campos relacionados con las actividades y fines de la Asociacion.

29, La solicitud a que se refiere el apartado anterior habra de dirigirse a la Junta Directiva, suscribiendo el
correspondiente boletin de inscripcion en el que se hara constar expresamente la plena aceptacion de los
presentes Estatutos, Reglamento de Régimen Interior y acuerdos validamente aprobados por la Asamblea,
asi como de las obligaciones que se deriven de unos y otros.

Cada empresa o entidad designara la persona que le represente ante la Asociacion.

Articulo 9°

Para la admision de un miembro se necesitara la aprobacion de la propuesta de admisién por parte de la Junta
Directiva de la Asociacion, y su ratificacion por la Asamblea General.

Articulo 109

La denegacion de la admision por parte de la Junta Directiva podra impugnarse por la persona fisica o juridica
interesada ante la Asamblea General que decidira, en Ultima instancia, mediante votacion secreta por mayoria
simple de los miembros presentes y representados.

e

El nimero de Miembros de la Asociacion sera ilimitado siendo admitidos todos aquellos que cumplan con los
requisitos exigidos para su integracion y cuenten con el voto favorable de la Asamblea General.
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Articulo 120

Los miembros de la Asociacion se clasifican en:
a/ Colectivos

b/ Individuales

¢/ Miembros de Honor

Articulo 13°

Miembros de Honor

Por propia iniciativa o a propuesta de la Junta Directiva, la Asamblea General podra ofrecer el distintivo de
Miembro de Honor de la Asociacion a personas fisicas o juridicas que destaquen por su relevancia, significacion
0 méritos contraidos en alguno de los campos relacionados con las actividades y fines de la Asociacion.

Los Miembros de Honor tendran derecho a voz sin voto en la Asamblea.
Articulo 14°

La persona fisica representante de la entidad juridica miembro de la Asociacién debera poseer suficiente y
probada capacidad dentro de la entidad ya sea por su participacién accionarial o por el cargo que ostente.

Articulo 159

Para la integracion en la Asociacion, la Empresa o Entidad solicitante debera hacer un depdsito previo de la
cantidad equivalente a la cuota de ingreso, que sera reembolsada en caso de ser denegada la admision.

La cuota de ingreso y la cuota anual seran fijadas por la Asamblea General de la Asociacién, pudiendo ser
revisadas cada afio.

Articulo 169

/ Son derechos de los miembros colectivos e individuales:

a. Participar, conforme a los Estatutos, en la adopcion de acuerdos relativos al funcionamiento, fines y
actuaciones de la Asociacion.

b. Elegir y poder ser elegido para los Organos de Gobierno de la Asociacion en la forma que determine el
Reglamento de Régimen Interior.

C. Informar y ser informados sobre cuantas cuestiones afecten a la Asociacion.

d. Hacer uso de cuantos servicios comunes de asesoramiento, informacion y gestién ponga en
funcionamiento la Asociacion, de acuerdo con las condiciones que al respecto se establezcan.

e. Elevar propuestas y sugerencias a los Organos de Gobierno de la Asociacion, que puedan redundar en
interés de la misma.

f; Participar y votar en las Asambleas Generales en la forma que se establezca en el Reglamento de
Régimen Interior.

Q. Participar en las actividades de los Comités y Grupos de Trabajo que se creen en el seno de la
Asociacion.

h. Acceder a! conocimiento de la situacién econdmica de la entidad mediante una solicitud por escrito y con
las formalidades que se establezcan en el Reglamento o, en su defecto, apruebe la Junta Directiva.

i. Asistir a las Asambleas o delegar su representacion en otro miembro.

Todos los derechos de cualquier Miembro cesan cuando dicho Miembro causa baja en la Asociacion.
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Articulo 179

Son obligaciones de los Asociados:

a.

El abono de las cuotas que, de conformidad con los presentes Estatutos, sean fijadas por los Organos de
gobierno competentes, asi como de cualquier obligacion econémica validamente acordada.

El cumplimiento de los Estatutos de la Asociacion y de los acuerdos validamente adoptados por los
Organos de Gobierno de aquélla.

El respeto de las normas que dicten la Asociacion y Organismos o Entidades con competencias sobre la
actividad de los miembros asociados.

Facilitar a la Asociacion cuanta informacion no confidencial de interés general para la misma que les sea
solicitada.

Articulo 18°

La condicion de Miembro se perdera por alguna de las siguientes causas:

a.

e.

Por voluntad del miembro comunicada fehacientemente a la Junta Directiva al menos con un mes de
antelacion a la fecha en la que la baja haya de tomar efecto.

Por impago de las cuotas o derramas establecidas.

Por acuerdo de la Asamblea General cuando estime que ha habido incumplimiento de sus obligaciones
para con la Asociacion. '

Por acuerdo de la Asamblea General ante reiteradas denuncias sobre actividades que conduzcan al
descrédito de la Asociacion o de sus miembros.

Por cese de las actividades enmarcadas en los campos de actuacién de la Asociacion.

Los acuerdos de cese de la condicion de miembros tomados por la Asamblea General de la Asociacion lo seran
mediante votacion secreta por mayoria simple y deberan ser razonados.

Los miembros cesantes perderan, de inmediato, sus derechos sobre el patrimonio de la Asociacién, si bien la
pérdida de la condicién de asociado no liberara del cumplimiento de las obligaciones vencidas, que podran ser
exigidas al interesado y a sus herederos. La pérdida de condicion de miembro podra ser recurrida con la
presentacion del correspondiente recurso, dirigido a la Junta Directiva de la Asociacion, en el que se presente el
pliego de descargos a que hubiera lugar.

. TITULOV
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 19°

10,

La Asaciacion se organiza con los érganos siguientes:
Asamblea General
Junta Directiva
Presidente
Secretario
Tesorero

Grupos de Trabajo



Esta estructura podra ampliarse previo acuerdo de la Junta Directiva y ratificacion de la Asamblea
General.

20.  Las funciones de cada uno de estos érganos en la gestién de la Asociacion seran las que se expresan en
estos Estatutos y en el Reglamento de Régimen Interior.

CAPITULO 1 - LA ASAMBLEA GENERAL
Articulo 200°

La Asamblea General es el érgano supremo de la Asociacion y sus acuerdos vinculan a todos sus miembros,
incluso a los ausentes y disidentes.

Articulo 219

La Asamblea General esta integrada por todos los miembros colectivos e individuales.
Los Miembros de Honor son invitados a la Asamblea General, con voz pero sin voto.

Articulo 220

Las Asambleas Generales seran Ordinarias y Extraordinarias.

Articulo 23°

La Asamblea General Ordinaria se celebrara una vez al afio y antes de finalizar el primer semestre del mismo.

La Asamblea General Extraordinaria se celebrara a peticion de la Junta Directiva o cuando lo solicite por escrito
dirigido a la Junta Directiva el porcentaje de votos de la Asociacion que fije el Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 24°

Las Asambleas Generales se convocaran por el Secretario por orden del Presidente de la Asociacion mediante
escrito a cada uno de los Miembros con una antelacion, no menor a siete dias naturales antes de su
celebracion. El Secretario podra delegar la convocatoria en la Gerencia.

En la comunicacién de la convocatoria se designara el lugar, local, fecha y hora en que haya de celebrarse la
Asamblea y los asuntos que se vayan a tratar, asi como el Orden del Dia.

La Asamblea General quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando concurran a ella, al
menos, el cincuenta por ciento de los votos de la Asociacion, personalmente o representados. En segunda
convocatoria, sera valida la constitucion de la Asamblea cualquiera que sea el nimero de miembros presentes o
representados.

Entre la primera y segunda convocatoria debera transcurrir, al menos, media hora.
Articulo 25°

Los acuerdos de la Asamblea General lo seran por votacion libre, requiriéndose la mayoria simple, salvo en
aquellos supuestos en los que los Estatutos exijan otra proporcion. Bastard que uno de los asistentes solicite la
votacidn secrata para que asi se haga.

Los miembros de la Asociacion contaran con un voto ponderado segun lo establecido en el Reglamento de
Régimen Interior. Un miembro podra representar, como maximo, a otros tres miembros.

La representacion 3= formalizard por escrito dirigido al Miembro que ha de ejercer la representacion y al
Secretario de la Asociacion.

En caso de empate en una votacion, el voto del Presidente sera decisorio.



Articulo 26°

Son funciones y competencias de la Asamblea General:

a. Adoptar acuerdos relativos a la representacion, gestion y defensa de los intereses de la Asociacion y de
sus Miembros.

b. Elegir, ratificar o separar, cuando proceda, las personas que han de integrar la Junta Directiva.

[} Conocer vy ratificar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva en el ejercicio anterior.

d. Fijar las cuotas que hayan de satisfacer los Asociados, en base a la propuesta que elabore la Junta
Directiva.

e. Aprobar la Memoria de Actividades, los Presupuestos y la Liquidacion de cuentas del ejercicio anterior.

f. Aprobar el Programa de Actividades y el presupuesto del siguiente ejercicio.

g.  Acordar la division, federacion o disolucion de la Asociacion.

h. Conocer y resolver las reclamaciones y recursos que formulen los Asociados.

i Aprobar reglamentos y normas de régimen interior a propuesta de la Junta Directiva.

Articulo 27°

Presidira las reuniones de la Asamblea General el Presidente de la Asociacion y en su ausencia el Vicepresidente
o Secretario. Actuara como Secretario quien ostente el cargo de la Asociacion; en caso de ausencia del
Secretario le suplira la persona que al efecto designe la Asamblea General de entre los asistentes.

CAPITULO 2 - LA JUNTA DIRECTIVA

10,

20,

30,

40,

59.

6°.

| Articulo 28°

Integran la Junta Directiva el Presidente, el Vicepresidente, el Tesorero, el Secretario/s y los Vocales.
Actuara como Secretario de las reuniones de la Junta Directiva, el Secretario General de la Asociacion; en
caso de ausencia del Secretario le suplira la persona que al efecto designe la Junta Directiva de entre los
asistentes.

La composicion de la Junta Directiva estara regulada por el Reglamento de Régimen Interior, de forma
tal que garantice la adecuada representacion de las clases de miembros y partes interesadas.

Los vocales seran elegidos por la Asamblea General de entre los candidatos que se hayan presentado, en
la forma que se especifique en el Reglamento de Régimen Interior, siempre por sufragio libre y secreto.

Los vocales de la Junta Directiva escogida, elegiran de entre sus miembros al Presidente y a los otros
cargos establecidos en el Reglamento de Régimen Interior.

El Peesidente elegido lo sera de la Asociacion y de la Asamblea General.
La participazion de los miembros en la Junta Directiva no tendra remuneracion alguna.

La duracion de! mandato de los miembros de la Junta Directiva sera de cuatro afios, renovable por
mitad=s cada dos arios, coincidiendo con la Asamblea General Ordinaria, y de forma y manera que se
especifiGue en el Reglamento de Régimen Interior.
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Articulo 2990

Sin perjuicio de las facultades que corresponden a la Asamblea General, la Asociacion sera representada, regida
y administrada por la Junta Directiva, subordinada a aquélla y que gozara de todas aquellas facultades, que por
ley o por pacto estatutario no estén reservadas a la Asamblea General.

Articulo 30°

La Junta Directiva tendra las siguientes facultades y funciones:

a. Cumplir y ejecutar de los acuerdos de la Asamblea General.

b. Realizar y dirigir las actividades de la Asociacion, necesarias para el ejercicio y desarrollo de sus fines.

G Proponer a la Asamblea General los programas de actuacion general y especificos y realizar los ya
aprobados, dando cuenta de su cumplimiento a la Asamblea General.

d. Designar y revocar a la Gerencia de la Asociacion, fijando las condiciones de sus servicios, ratificindose
en Asamblea General.

e. Presentar a la Asamblea General los presupuestos, balances, liquidaciones de cuentas y propuestas de
cuotas para su aprobacion.

f. Elaborar la Memoria anual de actividades sometiéndola para su aprobacioén, a la Asamblea General.

g. Decidir en materia de cobros, ordenacién de pagos y expedicion de libramientos. La Junta Directiva
puede delegar en la Gerencia, en Administradores o en una Comision Permanente todos los poderes
necesarios para la administracion de la Asociacion y la gestion de su patrimonio.

h. Adoptar acuerdos referentes a la contratacion de bienes y servicios, ejercicio de acciones y otorgamiento
de poderes.

Ordenar la realizacion de informes y estudios de interés para los Asociados.

j. En supuestos de extrema urgencia, adoptar decisiones de la competencia de la Asamblea General, dando
cuenta a ésta de las mismas en la primera sesion que se celebre.

k. Representar a la Asociacion ante toda clase de Organismos Publicos, asi como ante entidades,
sociedades y corporaciones privadas.

l. Cuantas atribuciones no estén expresamente encomendadas a la Asamblea General.

Articulo 31°

La Junta Directiva podra delegar en cualquiera de sus miembros las facultades que considere necesarias para
una mayor eficacia en el desarrollo de sus funciones.

Articulo 320

La Junta Directiva se reunira, al menos, dos veces al afio y cuando lo solicite un tercio de sus Miembros, o lo
decida el Preside nte, quién determinara las fechas de las reuniones.

La convocatoria a ias reuniones la hara el Secretario por orden del Presidente, por escrito y acompafiando el
Crden del Dia de la Reunidn, cursado con antelacién no menor de siete dias naturales. El Secretario podra
delegar la convocattria en la Gerencia.
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Articulo 3390

Para que la Junta Directiva se considere validamente constituida sera necesaria la asistencia de la mitad mas
uno de sus miembros como minimo con la presencia del Presidente o Vicepresidente o Secretario.

Los acuerdos de la Junta Directiva se adoptaran por mayoria de los miembros asistentes. De las sesiones se
levantara acta que ira firmada por el Presidente y el Secretario.

En caso de empate en la votacion, el voto del Presidente sera decisorio.

Articulo 34°

Cuando quien ostente la condicion de Presidente cause baja en el cargo, la vacante la ocupara el
Vicepresidente hasta las proximas elecciones en que proceda renovar el cargo.

Articulo 359

Un miembro de la Junta Directiva causa baja en la misma:

Por voluntad propia mediante notificacion fehaciente a la Asociacion de su dimision.

Por cumplimiento del periodo de su mandato.

Por inasistencia a tres reuniones consecutivas de la Junta Directiva, sin causa justificada.
Por cese como miembro de la Asociacion.

Por decision de la empresa a la que representa.

Por incumplimiento de los presentes Estatutos.

CAPITULO 3 - EL PRESIDENTE

Articulo 36°

El Presidente de la Asociacion, que a su vez ostentara la Presidencia de la Asamblea General y de la Junta
Directiva, tendra las siguientes funciones y atribuciones:

a.

Ostentar en los mas amplios términos y facultades la representacién legal de la Asociacién y el uso de la
firma de ésta, asi como ordenar y cuidar del cumplimiento de los acuerdos de la Junta Directiva.

Proponer a la Junta Directiva el nombramiento de la Gerencia y demas cargos técnicos necesarios para la
realizacion de las actividades de la Asociacion.

Disponer, en casos urgentes y a falta de acuerdos expresos, lo necesario para la buena marcha de la
Asociacion, sin perjuicio de dar cuenta a la Junta Directiva en la primera reunion que siga al acto o
decision adoptado.

Presidir y dirigir la Asamblea y la Junta Directiva asi como, cuando lo desee, las reuniones de los Grupos
de Trabajo.

Delegar las funciones representativas e informativas que considere convenientes para la mision de la
Asociacion, dando cuenta de ello a la Junta Directiva en la préxima reunion de ésta.

Rendir anualmente informe de su actuacion y de la Junta Directiva ante la Asamblea General.

Cuantas le sean encomendadas por la Junta Directiva y la Asamblea General.



Articulo 37°

El Vicepresidente de la Asociacion sustituira al Presidente en los casos de ausencia o vacante y realizara las
funciones que el Presidente o la Junta Directiva le encomiende. El Secretario a su vez sustituira al
Vicepresidente en caso necesario.

CAPITULO 4 — LA GERENCIA

Articulo 38°

La Gerencia recaera en una persona fisica o juridica contratada por la Asociacion y que no tenga vinculo laboral
con los miembros asociados.

Articulo 39°

Correspondera a la Gerencia:

a.

b.

Actuar como coordinador entre los miembros y la Junta Directiva.

Organizar y dirigir los servicios de oficinas y archivo y redactar las Memorias que hayan de ser
presentadas a la Asamblea '

Velar para que las actividades y realizaciones de la Asociacion alcancen la maxima divulgacion y sus fines
y objetivos sean conocidos por el mayor nimero posible de personas, Organismos, Instituciones y toda
clase de Entidades Publicas y Privadas.

Redactar, por delegacion del Secretario las actas, tanto de las reuniones de la Asamblea como de la
Junta Directiva y poner en ejecucion, bajo las directrices del Presidente, los acuerdos adoptados en
aquéllas.

Llevar a cabo el registro de los miembros de la Asociacion.

CAPITULO 5 — GRUPOS DE TRABAJO
Articulo 40°

" Dentro de la Asociacion se podran crear grupos de trabajo especificos para el desarrollo de actividades.

10
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TITULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO ADMINISTRATIVO

Articulo 410
Los recursos financieros de la Asociacién estaran constituidos por:

a. Las cuotas anuales de los miembros de la Asociacion en la cuantia que apruebe la Asamblea a propuesta
de la Junta Directiva, asi como las derramas eventuales que puedan establecerse.

b. Las subvenciones, legados y donaciones que puedan serle concedidas.
c Las ventas o rendimientos de sus bienes y valores.

d. Los ingresos procedentes de la venta de publicaciones, de la prestacion de servicios y de las actividades
que la Asociacion realizase y que, en ningln caso, perseguiran un fin lucrativo.

e. Cualesquiera otros recursos obtenidos de acuerdo con las disposiciones legales y los preceptos
estatutarios.

Articulo 420

Para cada ejercicio econémico se confeccionara el presupuesto de ingresos y gastos con sujecion a las normas
de los presentes Estatutos.

Articulo 43°

La estructura administrativa de la Asociacion la define y desarrolla la Junta Directiva, que puede delegar en la
Gerencia.

Articulo 44°

La contabilidad se llevara en los oportunos libros y de la situacion econdmica de la Asociacion estaran
informados anualmente los Asociados con los informes oportunos del Tesorero.

El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre de cada afio.

TITULOVIT
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 45°

La Asociacion podra disolverse cuando lo acuerde la Asamblea, reunida con caracter extraordinario y para tal
fin, con el voto “avorable de los dos tercios de los miembros.

En caso de disolucion se nombrara una comision liquidadora la cual, una vez extinguidas las deudas, y si
existiese sobrante 'iquido lo destinara para fines que no desvirtlien su naturaleza no lucrativa siguiendo los
siguientes criterios:

a) En ptimer lugar, deberan atenderse los compromisos contraidos con la Gerencia de la Asociacion.

b) En caso de remanente, éste se aplicara segun lo dispuesto en el articulo 39 del cédigo civil.

11



De no acordarse otra cosa por la Asamblea General, actuaran como liquidadores los miembros de la Junta
Directiva.

Mientras subsista el acuerdo de liquidacion, la Asamblea conservara la plenitud de su soberania y le
corresponderd el derecho de examinar y aprobar, si procede, las cuentas de la liquidacion y cancelar la
responsabilidad de la Comision Liquidadora.

TITULO VIII
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 46°

Los presentes Estatutos podran ser modificados en virtud de acuerdo de la Asamblea General, con el voto
favorable de los dos tercios de los Asociados.

El proyecto de modificacién debera ser propuesto por la Junta Directiva o por una tercera parte de los
Asociados, y debera ser remitido a los miembros de la Asociacion con una antelacién minima de veinte dias a la
fecha de la reunion.

TITULO IX
CONTROVERSIAS

Articulo 47°

Las cuestiones que se susciten entre los Organos de la Asociacion y los miembros de la misma, desempefien o
no cargo directivo, sobre asuntos relacionados con la Asociacion, se someterdn en Barcelona al arbitraje
regulado por las leyes vigentes.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley Organica 1/2002, de 22
de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y las disposiciones complementarias.

Sr. Juaan Luis Elorriaga Sr. Luis Basaiiez
Presidente Secretario
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DILIGENCIA para hacer constar que los presentes Estatutos recogen las
modificaciones acordadas en la Asamblea General Extraordinaria de

fecha 9 de Mayo de 2017.

=

El Secretario

El Presidente Luis Basarfiez

Juan Luis Elorriaga

PRACTICADA LA  INSCRIPCION  DE MODIFICACION DE
ESTATUTOS CORRESPONDIENTE A LA ENTIDAD ASOCIACION
ESPANOLA DE ROBOTICA v AUTOMATIZACION AER,
INSCRITA EN LA SECCION 1 NOMERO NACIONAL 59057, LA
DOCUMENTACION HA SIDO DEPOSITADA EN EL REGISTRO NACTONAL
DE ASOCIACIONES.

Madrid, 03/10/2017

EL JEFE DEL AREA DE ASOCIACIONES

EDUARDO TOLEDANO VILLANUEVA
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